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DROIT DU TRAVAIL

I.appllcatlbn pleme et entiere

~ MARDI 1= MARS 2016

de la pénibilité, cest pour cet ete .

Longtemps décriée par le patronat, la loi sur la pénibilité va bien s appllquer_

et combattue par le patronat,

E lle a beau avoir été dénoncée

la pénibilité va s’appliquer
pleinement dans toutes les entre-

prises a compter du 1= juillet pro-
chain. A cette date, tout le monde

devra étre prét. Bruno Millet, Pa-
trice Delatour, tous deux experts

dans ce domaine, et Jean-Louis

Mauclair, avocat, sont venus le
rappeler a une centaine de chefs
d'entreprise réunis mardi dernier

a la chambre de commerce et

d'industrie de Troyes. Tous les dé-
crets sont parus les 30 et 31 dé-
cembre dernier. Les dix critéres
de pénibilité s’appliqueront donc
au 1+ juillet 2016.

Le chef d'entreprise va devoir
les identifier pour chacun de ses

salariés. Pour ceux qui sont expo-

sés a un des dix facteurs de péni-
 bilité, il devra s'assurer d'une co-
| tisation additionnelle (0,1% du
salaire en 2016 puis 02% en

2017). Pour deux facteurs ou plus,
la taxe additionnelle est de 0,2%

~en 2016 et passe a 04% en 2017.
Pour tous les autres salariés, la

taxe de basé estfi xé‘e a0,01%.

 Des referentlels de hrant:he :
trés attendus

| Alademande des chefs .entre-
prise, des référentiels vont per-
mettre de définir la penibilité par -
métier. Le hic, c'est qu'ils sont en
_ coursde negocsat:on branche par
‘branche et rien ne dit qu'ils se-
- ront préts au 1« juillet prochain.
En attendant, pas question de

tester les bras croisés. «Il faut

 tion de pénibilité,

Bruno Millet et Patrice Be[ainur le constatent avec dépit: « Certains pensem
encore que Ia pemblhté ne sappilquera pas ». : :

pas tou;ours mis a jour. Certes,

‘les controles sont rares mais, en

‘cas d’accident du_travall__l'_a_b—
sence de document unique em-

_porte pourtant la «faute inexcu-

sable del ‘employeut ».

~ Cette mise a jour faite, il
conseille d'annexer au docu-
ment umque les données coilec—f

- Pour les salanes soumis a un facteur de péniblhté Ia I
_loi va leur permettre d’ouvrir un compte pembﬂité.__- '
~ lls se verront accorder un point par trimestre en sﬂ:ua -~
ux pomts s IIs sont soumls a deux- :

facteurs ou plus. -

Tous ces points s accurnulent et permettent aux sala— =
riés de bénéficier d’une réduction du temps de travail,
_d’'une retraite anticipée ou encore d'une formation. Le
_baréme est assez simple. Avec deux points, on peut

suivre 50 heures de formation. Avec 10 points, on peut

anticiper d’un trimestre sa retraite (deux ans maxi- &
- mum). Avec 10 poinis toujours, on peut travaillera mi-

_avoir son document unique mis @ ~ temps durant un trimestre sans perce de salaire (deux

| jour et un p!an d'actions pour Té-
duire les rrsques»___ insiste Bruno
Millet, expert en gestion des
_tisques. Obhgato;re depuis 2002,
" le document unique n’est hélas

. ans maximum au551) Pour ceux qui sont nés aprés_'_
1962, les vingt premiers points sont réservés a la for--
‘mation. Les salariés seront informés annuellement de
leur décompte de points et ils pourront egalement le:
- consulter sur Internet. . :

tives concernant la pémblhte et, . |
.ev;demment, comme lexige la  dan
loi, de déclarer nominativement

I'exposition des salariés (2 inté-

grer aux. déclarations sociales  30°Cpl
déja en vigueur). Un travail a
faire seul ou, ewdemment avec

l‘alde de professmnnels

~des le 1¢ juillet prochaln Pour les entreprlses il ya urgence as y preparer

UEpms' : ' .
Le travail en milieu hgperhare'* 0
2. Le travail de nuit {mmlmum 120
nuits paran, a cample:duna heura
 entre minuit et 5 heures du matin) ;-
3. le travail en éqz.upe (p[us de 50
~ nuits paran};
4, e travail repéﬁnf (p!us [ie 9!]9 -
---heures paran} = :

: ;!’;Sm nouveaux critbres sefnnt alnu-
‘tés au T* juillet. Beaucoup vont
concernés les PME notamment
dans fartisanat et lindustrie;
5. Les manutentions de charges
.Im;rdes [plus de 600 heurea par.
-an .
‘6. les postures pémbteg {plus de
900 heures paran); .
7. Les vibrations mecamques tp!us _
' gedﬁﬂ heures paran} :

°C ou supér’ BUres &
de 300 heures par an);




